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 شركة عبد اللطيف جميل للتمويل

 2020 لعام التقرير السنوي

 م 2020/  12/  31تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 

 

 ومرفقوإنجازاتها شركة عبد اللطيف جميل المتحدة للتمویل إصدار تقریر مجلس الإدارة السنوي حول النتائج المالية للشركة  یسر

التي حدثت  أهم التطورات یلقي التقریر الضوء على. و2020دیسمبر  31للسنة المالية المنتهية في  المدققةمعه القوائم المالية 

الشركة والنتائج المالية بما یتوافق مع القواعد والأنظمة المعمول بها في المملكة  وحوكمةالتشغيلية  خلال العام ونتائج الأنشطة

 العربية السعودیة.

 

 أبرز التطورات والبرامج

من الأعوام الاستثنائية والأكثر تحدیًا على مدار تاریخ شركة عبد اللطيف جميل المتحدة للتمویل. ففي نهایة  2020كان عام لقد 

لان الفيروس كجائحة عالمية إلى بدءاً من إع ( وأحداثها المتسلسلة(COVID-19 كورونا الربع الأول، واجهت الشركة أزمة

. بالإضافة إلى ذلك، اشتدت المنافسة في السوق المحلي حيث قدمت الربع الثاني من العاممملكة خلال الذي شهدته ال الحظر الكلي

موزعي السيارات خلال فترة الجائحة. وكلاء ومنخفضة للغایة من خلال الاستفادة من حسومات  فائدة بنسبتمویل البنوك أسعار 

. كل هذه العوامل أثرت سلبًا على 2020في الأول من یوليو  (VAT) علاوة على ذلك، تم زیادة نسبة ضریبة القيمة المضافة

كة من تقليل تأثير هذه الأحداث واختتمت العام بعدد جيد مبيعات الشركة وأداء التحصيل فيها. وعلى الرغم من ذلك، تمكنت الشر

 من عقود التمویل الجدیدة وأداء تحصيل ممتاز مقارنةً بالظروف والعوامل المحيطة.

 التطورات الرئيسية خلال العام:

 التحول الرقمي:• 

 كة بتعزیز عملية التمویل عبر الإنترنت.حققت الشركة تقدمًا ملحوظاً في تسهيل الخدمات الالكترونية لكافة عملائها وقامت الشر

  : استخدام التحليلات المتقدمة تعزيز •

لتعزیز استخدام التحليلات  خارطة طریقوبناء لتحليل البيانات لأساس الاستراتيجي تعاونت الشركة مع أبرز الاستشاریين لوضع ا

 .في كافة مجالات الشركة على نطاق واسع (Data Analytics)المتقدمة 

 الأمن السيبراني:•

السيبراني الخاص بها، وتقييم سرعة الاستجابة للحوادث  شركة استشاریة رائدة لتقييم إطار عمل الأمنتعاونت الشركة مع 

 اختراقات أمنية محتملة. أي من سعيها نحو مواجهة المتخذة كجزءوالاختراقات، ومراجعة بنية أمن المعلومات وتقييم الإجراءات 
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 استراتيجية شركة عبد اللطيف جميل المتحدة للتمويل: • 

تعاونت الشركة مع شركة استشاریة رائدة للمساعدة في صياغة استراتيجية شاملة للسنوات الخمس القادمة بما یتماشى مع الفرص 

 المتاحة في السوق والإمكانيات المتوفرة في الشركة.

 

 ةالعمليات الرئيس

ً  بلغتإجمالية تمویلية بقيمة  عقداً  31,316 العقود الممولةبلغ إجمالي عدد  2020خلال عام   .سعودي مليار ريال 2.5 تقریبا

والشركات. لكلاً من الأفراد والتمویل الاستهلاكي  ذات العلامات التجاریة الاخرىالسيارات و سيارات تویوتاتراوحت بين تمویل 

 الالكترونيةقعها اوأیضا عن طریق مو المملكةالمنتشرة في جميع أنحاء  فروع الشركةتم تلبية جميع حاجات العملاء من خلال  وقد

 .الانترنت برع

 هي كما یلي:الجغرافية حسب المنطقة  2020العقود الممولة خلال عام  إجمالي عددكان وقد 

 

 المنطقة عدد عقود التمويل النسبة

 المنطقة الوسطى 8,087 26%

 المنطقة الشرقية 7,108 22%

 المنطقة الشمالية 3,678 12%

 المنطقة الجنوبية 4,700 15%

 المنطقة الغربية 7,743 25%

 المجموع 31,316 100%

 

 إدارة المخاطر

  ، ومن أهمها:عوامل المخاطرتواجه شركة عبد اللطيف جميل للتمویل عددا من 

 مخاطر الائتمان

بقدرة العميل فهذه المخاطر تتعلق  ،التمویلأهم المخاطر التي تواجهها الشركة عند ممارسة أعمال تعتبر من  نالائتمامخاطر 

في هذا الشأن، قامت الشركة بتحسين . قبل إنجاز العملية التمویليةوذلك  ،الائتمانيةومدى جدارة العميل  ،بالالتزامعلى الوفاء 

 تمان.ئان مستعينة في ذلك الى التحليلات والتقاریر المتخصصة لقياس مخاطر الاتمئوزیادة كفاءة عملية منح الا

لتطویر آليات اتخاذ القرار فيما یخص عملاء الأفراد والشركات فقد قامت إدارة المخاطر بالعمل على تطویر آليات مستقلة و

  بحسب كل حالة على حده.

 الذي یحلل الجدارة الائتمانية لكل عميل ویساعد على الائتمان"قت الشركة نظام "تقييم ، طببالنسبة لعملاء التجزئة ،

خلال هذا وذات الصلة. الائتمانية المخاطر  تحدید معدل التمویل المناسب لكل مجموعة من العملاء على أساس درجات

 ي القائمة على التـعلم الأداء من الجيل الثانتقييم  بطاقاتالبدء باستخدام من خلال النظام وذلك هذا  تطویر، استمر العام
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المزید لتوفير  وتمت مراجعتها والتحقق من صحتها، الماضيتم تنفيذها العام  والتي (Machine Learning) الالـي

 سابقًا. المستخدم  التقليدي من الجودة لملف تعریف العملاء مقارنة بالنظام

ومراقبة  ،لقطاع الشركاتلجنة ائتمانية متخصصة لاتخاذ القرارات بشأن منح التمویل  یوجدأما بالنسبة للشركات 

وتحدید مستویات الصلاحية المناسبة  ،على تقييم العملاءالمساعدة جراءات الاسياسات والوتحسين  ،الائتمان مخاطر

وقد قامت اللجنة  كة،رلمقبول لدى الشمستوى المخاطر امع  بما یتوافقمالية  ملاءةليتسنى للشركة قبول العملاء الأكثر 

التي تسببت الكثير من التحفظ في منح الائتمان نظرا للظروف الاقتصادیة  مع ممارسةبدراسة طلبات تمویل الشركات 

 بها جائحة كورونا.

لائتمان منذ ا إجراءات إدارة المخاطر الائتمانية صياغة استراتيجية شاملة لإدارة وقياس والتعامل مع مخاطروتشمل سياسة و

بما یتوافق   (ECL)تم التحقق من طریقة احتساب مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة  2020وخلال عام  نشأتها وحتى إتمامها.

 من قبل شركة استشارات مستقلة. وذلك (IFRS9)مع المعيار الدولي للأدوات المالية 

 المخاطر التشغيلية

أو الموارد  ،سواء كانت متعلقة بتكنولوجيا المعلومات ،المرتبطة بالعمليات الداخلية للشركةتخص المخاطر التشغيلية المخاطر 

 وأي مخاطر أخرى من شأنها التأثير سلبا على عمليات الشركة. الساریة،أو الالتزام بالأنظمة  ،أو القانونية ،البشریة

أو الأمن  ،المعلومات بتقنية، سواء كانت متعلقة الداخلية للشركةرتبطة بالعمليات الشركة أیضًا مع المخاطر الم تتعاملكما 

تؤثر سلبًا على عمليات الشركة.  قد مخاطر أخرى أو أي ،أو الامتثال للوائح الساریة ،أو القانونية ،أو الموارد البشریة ،السيبراني

متعلقة بعملهم للمساعدة في التخفيف من  تلقي ملاحظات الموظفين حول أي مخاطرلتتوفر العدید من البرامج والأدوات كما 

"برامج تقييم المخاطر التشغيلية" و "نموذج الإبلاغ عن  والأدوات البرامجهذه تشمل ووقت ممكن. أسرع في ومعالجتا آثارها 

 والفروع على مستوى الادارة (COVID-19) كورونا وأعدت الشركة أیضًا خطة طوارئ للتخفيف من تأثير جائحة المخاطر".

في المملكة أثناء الأشهر الأولى  خلال الحظر الكلي الذي تم تطبيقه ”WFH“بعد للعمل عن  ةالناجح تجربة، بما في ذلك الككل

  لجائحة كورونا.

 مخاطر السوق والسيولة

والتدفقات النقدیة للشركة. وأهم المخاطر في هذا المجال هي  ،السيولةو ،في أسعار الفائدة هي المخاطر المتعلقة بالمتغيرات

حيث تعتمد الشركة بشكل أساسي على بيع  ،الشركة ربح ، والتي تمارس ضغوطًا على هوامشزیادة تكلفة التمویلمخاطر 

عند نفس المستوى ستقرة میتوقع الاقتصادیون أن نسبة الفائدة قد تظل  ومع ذلكالمحلية كمصدر للتمویل.  الأصول المالية للبنوك

  .في المستقبل المنظورالحالي 
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 الهيئة الشرعية

یقدمون الاستشارة بشكل مستقل للشركة بشأن الرأي الشرعي وسياسات  ذینهم نخبة من الخبراء الالشرعية إن أعضاء الهيئة 

 :المعاملات وأشكال العقود من أجل الامتثال لأحكام الشریعة الإسلامية. وتتكون الهيئة الشرعية من ثلاثة أعضاء هم

 رئيساً  - ( فضيلة الشيخ الدكتور/ محمد علي القري 1

 عضواً  - لمصلح ( فضيلة الشيخ: عبدالله بن عبدالعزیز ا2

 عضواً  - ( فضيلة الشيخ الدكتور/ عبدالله مصلح الثمالي 3

بمراجعة واعتماد عقود تمویل الشركة من وجهة نظر متوافقة مع أحكام الشریعة  ،2020وقد قامت الهيئة الشرعية خلال عام 

 الإسلامية.

 

  2020نتائج أعمال الشركة لعام  ملخص

 )المبالغ بملایين الریالات(

 .2020مع البيانات المالية المدققة لعام لتتوافق  2019أرقام  صياغةتمت إعادة *

 

 ملخص أصول الشركة وخصومها

 (المبالغ بملایين الریالات)

 .2020لتتوافق مع البيانات المالية المدققة لعام  2019تمت إعادة صياغة أرقام *

 

2019*  2020  ملخص الربح والخسارة 

 مجموع الدخل التشغيلي 582 764

 مصاریف التشغيل (316) (399)

 الدخل الآخر 76 109

 الزكاة (62) (69)

 صافي الربح 280 405

والالتزاماتصول الأ 2020 2019*  

 الأصول المتداولة 3,675 3,998

 الأصول غير المتداولة 1,030 1,467

المتداولة الالتزامات 1,324 1,647  

غير المتداولة الالتزامات 603 309  

 حقوق الملكية 2,778 3,509
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 التوزيع الجغرافي لدخل الشركة من العمليات

 یبين الجدول التالي تحليلا لإجمالي الدخل التشغيلي حسب المناطق: 

 )المبالغ بملایين الریالات(

 .2020لتتوافق مع البيانات المالية المدققة لعام  2019تمت إعادة صياغة أرقام *

 

 بيان بقيمة المدفوعات النظامية المستحقة السداد

 .2020دیسمبر  31مليون ريال سعودي كما في  77.6 اً وقدرهالشركة مبلغ في الزكاةمخصص بلغ رصيد 

 

 بيان بقيمة الاستثمارات والمخصصات لمصلحة موظفي الشركة

تحتفظ الشركة بمخصصات لمكافأة نهایة الخدمة النظامية والمكافأة الإضافية لمصلحة موظفي الشركة حسب السياسة الداخلية 

  .مليون ريال سعودي 113.1مبلغ  2020للشركة وقد بلغت أرصدتها خلال عام 

 

 (SOCPA)الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين  المحاسبيةالمعايير 

 ً ً لمعایير المحاسبة الدولية الخاصة بالتقاریر المالية  ،السعوديالبنك المركزي بتعليمات  التزاما یتم إعداد القوائم المالية طبقا

(IFRS )السعودیة للمحاسبين القانونيين الهيئةمن قبل  والمعتمدة (SOCPA). 

 

 تعيين مراجعي الحسابات الخارجيين 

الجمعية للشركة. وقد أقر اجتماع الربع السنویة السنویة و حسابات الشركة المسؤولية عن مراجعة القوائم المالية مراجعویتولى 

  الإدارة ولجنة المراجعة بتعيين السادة شركةتوصية مجلس  2020مارس  22المنعقد في العمومية العادیة للشركة 

“Deloitte and Touche & Co”  الحصول  بعد 2020 الربع الثاني لعام من ابتداءً كمراجعين خارجيين لحسابات الشركة

  .السعودي البنك المركزيعدم ممانعة على 

 المنطقة 2020 *2019

 المنطقة الوسطى 144 177

 المنطقة الشرقية 109 153

 المنطقة الجنوبية 77 144

 المنطقة الغربية 176 192

 المنطقة الشمالية 76 98

 إجمالي الدخل التشغيلي 582 764
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 الشركات التابعة

 .2020دیسمبر  31تؤكد شركة عبد اللطيف جميل المتحدة للتمویل عدم امتلاكها لأي حصص في أي شركات تابعة حتى تاریخ 

 

 التعاملات بين الشركة والأطراف ذات العلاقة 

مع الأطراف تتعامل الشركة خلال دورة أعمالها العادیة مع أطراف ذات علاقة، وتتم هذه المعاملات بنفس شروط التعامل العادلة 

. البنك المركزي السعوديوالتعليمات الصادرة عن  ،وتخضع للحدود المنصوص عليها في نظام مراقبة شركات التمویل ،الأخرى

كما تتماشى جميع هذه التعاملات مع سياسة الشركة الداخلية لتعاملات الأطراف ذات العلاقة. وقد تم الإفصاح عن جميع 

  .علاقة ضمن الإیضاحات الموضحة في القوائم المالية المدققةالتعاملات مع الأطراف ذات ال

 

 مجلس إدارة الشركةإقرارات 

 :یقر مجلس إدارة شركة عبداللطيف جميل المتحدة للتمویل بما یلي

 أنه قد تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح. 

 للشركة. الإجراءات والسياسات الداخليةحسب وأنه ینفذ  ،أن نظام الرقابة الداخلية قد أعد على أسس سليمة 

 أنه لا یوجد أدنى شك بشأن مقدرة الشركة على مواصلة نشاطها التمویلي.  

 

 سياسة توزيع الأرباح

 :توزع أرباح المساهمين بعد خصم جميع المصروفات على النحو التالي

  ومية العادیة وقف هذا التجنيب متى بلغ % من الأرباح الصافية لتكوین احتياطي نظامي، ویجوز للجمعية العم 10یجنب

 .% من رأس المال المدفوع30الاحتياطي المذكور ما قيمته 

 ة الصافية لتكوین احتياطي أن تجنب نسبة مئویة من الأرباح السنوی ،بناءً على اقتراح مجلس الإدارة ،للجمعية العمومية العادیة

 .العادیة أو أغراض معينة تقررها الجمعية العمومية تخصيصه لغرضلإضافي 

 أو ضمان توزیع أرباح ثابتة  ،للجمعية العمومية العادیة أن تقرر استحداث احتياطيات إضافية تحقيقا لمصلحة الشركة

 . إن رأت ذلكللمساهمين 

  من رأس المال المدفوع5بعد ذلك كدفعة أولى للمساهمين بنسبة لا تقل عن  متبقيالیوزع %. 

  بعد ذلك على المساهمين كحصة كاملة في الأرباح أو یحول إلى حساب الأرباح المبقاة متبقيالیوزع. 
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مليون  284.3بمبلغ وقدره توزیع أرباح على  الموافقة 2020مارس  22في مجلس إدارة الشركة خلال اجتماعه السنوي  قرر

 للمساهمين بشكل كامل. الأرباحتم دفع هذه  وقد .المبقاةللسهم( من بند الأرباح  سعودي ريال 1.7ريال سعودي )

مليون ريال سعودي  700.0 وقدره بمبلغ مال الشركةمجلس إدارة الشركة تخفيض رأس قرر  ،2019أغسطس  31في و

الموافقة  على الشركة حصلتالملكية الحالي. وقد  نسبريال سعودي للسهم( بما یتناسب مع  10.0سهم بقيمة  70,000,000)

. ض رأس مال الشركةيخفتلوذلك  2019أكتوبر  13بتاریخ (SAMA) السعودي  المركزيالبنك خطاب عدم ممانعة من على 

وتم إعادة مبلغ التخفيض في رأس  2020أغسطس  09تم الانتهاء من الإجراءات القانونية المتعلقة بتخفيض رأس المال في قد و

 .2020أغسطس  24المال إلى المساهمين في 

 

 :حوكمة الشركة

وسياسات  ،تحرص الشركة على الالتزام التام بقواعد حوكمة الشركات التي تحقق التطبيق الحازم لأنظمة الرقابة الداخلية الشاملة

. كما تقوم الشركة بتحقيق التوافق الشامل لأعمالها ومبادئ إدارة المخاطر ،خلاقيالمهني والأ ومعایير السلوك ،والشفافية الإفصاح

وكافة المتطلبات والتوصيات  ،والاستثمار وزارة التجارة و ،السعوديالبنك المركزي مع أنظمة وقوانين المملكة الصادرة من 

 النظامية الأخرى ذات العلاقة.

بالتوافق  2017للشركة خلال اجتماعها المنعقد في مایو  النظام الأساسيوافقت الجمعية العمومية غير العادیة للمساهمين على 

ً  ن مجلس الإدارة اعتمدالمعتمد من قبل وزارة التجارة. حيث أ نظام الشركاتمع  م ثلاثة وعشرون  2014أكتوبر  28بتاریخ  سابقا

وكذلك تطلعات وأهداف الشركة من  ،ى مع متطلبات اللائحة التنفيذیة لنظام مراقبة شركات التمویلسياسة داخلية للشركة تتماش

حيث الرقابة والسياسات والإجراءات الداخلية. ومن ضمن هذه السياسات لائحة حوكمة الشركة والتي تنظم أعمال مجلس الإدارة 

 بشكلٍ منتظم.ودیث هذه السياسات عند الحاجة ویتم تح ،وعلاقاته بالإدارة التنفيذیة للشركة والمساهمين

 مجلس الإدارة ومنها اللجان التالية:المنبثقة عن كما أن سياسة حوكمة الشركات هي أیضًا مرجع للجان الفرعية 

 

 المراجعة لجنة

تقدميها إلى مجلس الإدارة. تهدف لجنة المراجعة إلى التأكد من عدالة وسلامة البيانات المالية السنویة والربع سنویة للشركة قبل 

وتقدم اللجنة أیضا آراءها وتوصياتها إلى المجلس في هذا الصدد. وتوافق اللجنة على خطة التدقيق الداخلي السنویة القائمة على 

 .ط الداخليةالمخاطر وتضمن الامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها وتضمن فعالية وكفاءة الضواب

لمدة ثلاثة  2020 سبتمبر 20لمساهمين ثلاثة أعضاء في لجنة المراجعة خلال جلستها المنعقدة بتاریخ عينت الجمعية العامة ل

المراجعة مجال ، ذوي خبرة مالية ومحاسبية وخبرة في عضو غير تنفيذي وعضوین مستقلينسنوات. وتتكون لجنة المراجعة من 

والسيد  جابربو بكر باأالأعضاء الدكتور مع توفيق محمد د الوهاب ویتولى رئاسة اللجنة عضو مجلس الإدارة السيد عب .الداخلية

وقد تمت الموافقة على ميثاق لجنة  ،تعتبر اللجنة مسؤولة أمام مجلس الإدارة ومساعدة له في تحمل مسؤولياته .یحيى كافي

 .2020 فبرایر 02المراجعة من قبل المساهمين في اجتماع المساهمين السنوي في 
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وتقوم بتقييم  ،مكافحة غسل الأموال وتمویل الإرهابإدارة الالتزام وو ،المراجعة على أداء إدارات التدقيق الداخليوتشرف لجنة 

 أدائها على أساس سنوي.

اللجنة خلال هذه الاجتماعات وتابعت . وقد ناقشت بحضور جميع الأعضاء 2020اجتماعات خلال عام  ثمانيةوقد عقدت اللجنة 

مكافحة ووالتحقيق  ،ل الأموال وتمویل الإرهابغسزام ومكافحة الالتو ،الداخلية للحسابات والمراجعة الخارجيةأداء المراجعة 

 التقدم الحاصل في المبادرات الأخرى التي كلفها بها المجلس.و ،أنشطة الاحتيال

 

 لجنة إدارة المخاطر والائتمان 

المخاطر بالشركة لضمان اكتشاف المخاطر الكبيرة التي قد تتعرض لها،  تهدف لجنة إدارة المخاطر والائتمان إلى مراقبة إدارة

مواجهة وإدارة هذه المخاطر، وذلك ضمن حدود الصلاحيات التي یحددها  والتأكد من وجود السياسات والعمليات القادرة على

 تنظيمي متكامل لإدارة المخاطر. اللجنة أیضا بمراجعة الإجراءات التي تم اتخاذها لضمان وجود هيكل مجلس الإدارة. وتقوم

سيدة وال السيد فرید مصطفى ذوقالكریمي ودخيل الله  خالد الدكتورالاعضاء  یتولى رئاسة اللجنة السيد جمال محمد القحطاني مع

 غونهن. نوليفر

تم خلالها مناقشة تقاریر  ،الأعضاء جميعبحضور  2020خلال عام  خمسة اجتماعاتوقد عقدت لجنة إدارة المخاطر والائتمان 

 الأخرى وتحليل ومراقبة كافة المخاطر ،وتكلفة السيولة وتوفرها ،السوق السعودي تغيراتالعمليات وو ،والائتمانإدارة المخاطر 

 لها الشركة. تتعرضقد التي 

 

 اللجنة التنفيذية

تهدف اللجنة التنفيذیة إلى إدارة عمليات الشركة والإشراف عليها واتخاذ قرارات سریعة بشأن القضایا الملحة المتعلقة بأعمال 

الشركة، وذلك ضمن حدود صلاحياتها. والهدف من وجود اللجنة التنفيذیة هو مساعدة مجلس الإدارة في الإشراف على إدارة 

 الشركة. 

السيد وتوفيق محمد والسيد عبد الوهاب شيفنيث  كاول يشهسيد سعيد صالح الغامدي مع الاعضاء السيد سيدیتولى رئاسة اللجنة ال

 الكریمي.دخيل الله  جمال محمد القحطاني والدكتور خالد

 

 لجنة المكافآت والترشيحات

 .السيد سيدهيش كاول شيفنيثو السيد سعيد صالح الغامديالأعضاء توفيق مع محمد یتولى رئاسة اللجنة السيد عبد الوهاب 

تهدف لجنة المكافآت والترشيحات إلى استلام ترشيحات وترشيح كبار المدیرین وأعضاء مجلس الإدارة. وتعمل اللجنة كذلك 

 تلبي احتياجاتها التشغيلية والوظيفية. شركة عبد اللطيف جميل للتمویل على التأكد من أن سياسات وممارسات الموارد البشریة في 
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 التغيرات في مجلس الإدارة

لمدة  2020سبتمبر  20قامت الجمعية العمومية للمساهمين بتعيين تسعة أعضاء في مجلس الإدارة خلال اجتماعها المنعقد في 

 .قدرها ثلاث سنوات

 

 وسجل الحضور مجلس الإدارة اجتماعات

 السنة:یعرض الجدول التالي ملخصا لاجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور خلال 

 مسمى العضوية اسم العضو

18 

فبراير 

2020 

27 

ابريل 

2020 

05 

مايو 

2020 

21 

مايو 

2020 

09 

يوليو 

2020 

05 

أكتوبر 

2020 

26 

أكتوبر 

2020 

28 

أكتوبر 

2020 

25 

نوفمبر 

2020 

06 

ديسمبر 

2020 

13 

ديسمبر 

2020 

سعيد صالح  /السيد

 الغامدي

 رئيس مجلس الإدارة

 عضو غير تنفيذي

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

عبدالكریم اسعد  /السيد

 النصر بوا

 رئيس مجلس الإدارةائب ن

 مستقلعضو 
✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

جمال محمد  /السيد

 القحطاني
 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ عضو تنفيذي

الدكتور/ خالد دخيل الله 

 الكریمي

 سكرتير

 عضو تنفيذي

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

سيدهيش كاول  /السيد

 شيفينث
 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ عضو غير تنفيذي

لم 

 یحضر
✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

محمد السيد/ عبدالوهاب 

 توفيق
 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ عضو غير تنفيذي

 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ عضو غير تنفيذي السيدة/ نوليفر غونهن

 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔      عضو غير تنفيذي السيد/ مارك فينسوم

السيد/ فرید مصطفى 

 ذوق
 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ مستقلعضو 
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 أتعاب أعضاء مجلس الإدارة

ً  2020عن العام المالي غير التنفيذیين بلغت أتعاب ومصروفات أعضاء مجلس الإدارة  ً إجماليا مليون ريال  0.4 قدره مبلغا

 .  أما أعضاء مجلس الإدارة التنفيذیين فلم یصرف لهم أي مكافآت عن عملهم في مجلس الإدارةسعودي. 

 

 القانونية والغرامات العقوبات

 ووزارة التجارة والاستثمارووزارة العمل والتنمية الاجتماعية ( SAMAالسعودي )البنك المركزي  فرض ،2020في عام 

 مليون ريال سعودي. 1.6على الشركة بلغ مجموعها  غراماتووزارة العدل السعودیة 

 

 وتقديرشكر 

وفي الختام یتقدم مجلس إدارة الشركة بشكره لجميع عملاء الشركة على ثقتهم ولموظفي الشركة على عملهم الدؤوب وتفانيهم 

 وكافة الجهات ،وزارة التجارة والاستثمار و ،السعوديالمركزي للبنك وللشركاء على دعمهم. كما یتقدم بالشكر والتقدیر 

 الحكومية للدعم الذي لاقته منهم خلال قيامها بعملها في خدمة المواطنين وتلبية حاجاتهم التمویلية. 

 

 

 

 مجلس الإدارة 

 


